ANKARA GO OYUNCULARI DERNEGI TUZUGU

MADDE 1: Dernegin Adi, Merkezi, Resmi Internet Sitesi:

Dernegin adi “Ankara Go Oyuncular1 Dernegi ” dir. Kisaltmasi AGOD’dur. Merkezi
Ankara’dir. Subesi agilmayacaktir. Resmi internet sitesi adresi https://www.goankara.org
adresidir.

MADDE 2: Dernek Kuruculari:

Ozgiir YALCIN (T.C.)
Bascavus Sokak 75/1
Seyranbaglari - Cankaya / ANKARA

Cagatay TAVSANOGLU (T.C.)
Alacaatli Mah. Sinpas incek Life
64/4 Cankaya / ANKARA

Hakime AKYOL (T.C.)
Barbaros Mah. Abay Kunanbay Cad.
50/14 Cankaya / ANKARA

Birand ADAL (T.C.)
Ilkadim Mah. Manolya Sokak 3/27
Dikmen Cankaya / ANKARA

Ruken ERPOLAT (T.C.)
Konutkent 1 mah. 2986 sok. Cagla Apart 46/1
Cankaya/Ankara

Omer Saim SUZER (T.C.)
1550 Sokak Cigdem Mah. Diinya Bir Vadi Sitesi
C8/1 SU-34 Cankaya / Ankara

Ugur ARIKAN (T.C.)
Isci bloklart Mah. 1427. Cadde 36/10
Cankaya / ANKARA



MADDE 3: Dernegin Amaci:

Dernegin amaci Ankara ili igerisinde uzakdogu kokenli bir diisiince oyunu olan “Go”
yu yayginlagtirmak, tanitmak, bu sayede insanlar1 diisiince sporlarina yoneltmek, oyunculari
bir cat1 altinda toplamak, oyuncularin ihtiyaclarini karsilamak ve gelismelerini saglamaktir.
Dernek g¢ocuk ve genglerin Go oyunu ile tanigmasini ve gelisimini saglamak i¢in gayret
gosterir. Dernek Ankara ili icerisinde bir Go Egitim merkezi agarak iiyelerinin bu merkezden
faydalanmalarin1 saglamay1 amaglar.

MADDE 4: Dernegin Faaliyetleri:

Dernek amaglarini gergeklestirmek igin egitimler, turnuvalar, kurslar, konferanslar,
geziler, bilimsel c¢alismalar, sergiler ve kamplar diizenler, Go konusunda dergi ve kitaplar
yayinlar, tasinmaz mal edinebilir, iktisadi isletme kurabilir, isletebilir ve yardim sandigi
kurabilir.

Dernek amaglarin1 gerceklestirmek i¢in yukarida sayilanlarla kisitl kalmamak iizere
asagidaki faaliyetlerde de bulunabilir:

a) Go oyununun tanitilmasii saglayacak promosyon, tanitim, reklam, seminer, konferans,
sunum, turnuva ve yayin ile kisith kalmayacak her tiirlii tanitic1 faaliyet diizenlemek.

b) Go oyunu i¢in gerekli malzemelerin Ankara’ya miimkiin olursa tiim Tiirkiye’ye teminini
saglamak.

c) Ankara'da go oyunu malzemelerinin kolaylikla edinilebilir olmasin1 saglamak amaciyla
iiretmek, Uirettirmek, ithal etmek ya da ithal ettirmek.

d) Go oyunu ile ilgili yazili materyalin terciimesini yapmak, yaptirmak ve basim islerini
diizenlemek.

e) Go oyuncularinin haberlesmelerine ve tanismalarina yardimci olmak.

f) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi ile iiyelerin amag
ve hizmet konularina iliskin gorgiisiinii, bilgisini ve deneyimini arttirmak amaciyla:

1. Her tiirlii faaliyette bulunmak, ulusal ve uluslararasi karsilagmalar, yarismalar diizenlemek,
liyeleri arasinda sportif, kiiltlirel, toplumsal faaliyetler ve sporda gelismeyi Ozendirici
yarigmalar diizenlemek, oOdiiller vermek, diizenlenen karsilagsmalara katilmak, yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

2. Hakem yetistirmek, yetismis hakemlerden faydalanmak, go oyunculugu seviyelerini
egitimler, turnuvalar vb. yollarla degerlendirmek, sertifikalandirmak ve lig benzeri fikstiirler
ile bu faaliyetlerin sonuglarin1 yaymak, saglikli bir yasam i¢in sporun onemi kadar spor
ortaminin 6nemini kavratarak toplum bilincini gelistirmek.

3. Egitmenler yetistirmek, yetismis egitmenlerden faydalanmak, iiyelerinin go oyunculugu
seviyelerini egitimler, atolyeler, calistaylar, konferanslar, seminerler, paneller, kurslar ve



benzeri yollarla arttirmak. Egitmenleri ve egitimleri derecelendirmek ve denetlemek.
Egitmenlerin gelisimi i¢in kurs, egitim, konferans, seminer, panel vb. etkinlikler diizenlemek.
Bu konuda hizmet veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet almak.

g) Go kuliipleri ile ve diger Go dernekleri ile isbirligi yapmak, bu tiir kuruluslar1 desteklemek.
h) Go oyununu tanitma maksadiyla kurs, toplant1 ve seminerler diizenlemek.

1) Mevcut oyuncularin gelismesini saglamak maksadiyla kurs, toplantt ve seminerler
diizenlemek.

7)) Go oyuncularinin seviyelerini belirlemek, uluslararasi standartlara uygun sekilde bir
puanlama sistemini isletmek ve konu ile ilgili bilgisayar programlarini temin etmek.

k) Go oyuncularinin diizenli olarak oyun oynayip kendilerini gelistirebilecekleri yerleri temin
etmek.

1) Go diinyasindaki gelismeleri liyelerine duyurmak.

m) Go oyunu ile ilgili dergi yayinlamak.

n) Dernek iiyelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak iizere lokaller agmak, isletmek ya da
islettirmek.

o) Dernek gayrimenkul almak, satmak ve kiralamak. Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na bu
konuda yetki verir.

p) Ankara ilinde her y1l geleneksel olarak yapilan Alpar Kiling Go Turnuvasinin, Hacettepe Go
Turnuvasinin ve Odtii Yaz Go Turnuvasi gibi tiim organizasyonlarin diizenlenmesine katkida
bulunmak.

r) Dernek yasalar ¢ergevesinde amaglarini gerceklestirmek i¢in kamu kurumlar1 ve kuruluslari
ile 1sbirligi yapmak.

s) Uyelerine yurt i¢i ve yurt dis1 turnuva ve organizasyonlara katilmasi igin destek olmak.

s) Ankara ilini yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda temsil edecek takim kurmak.

MADDE 5: Siyasetle Ilgisizlik:

Dernegin siyasetle ilgisi kesinlikle yoktur. Uyelerin kisisel siyasi faaliyetlerinden
dernek mesul degildir.

MADDE 6: Dernege Uyelik:

Dernegin Asil Uye ve Onursal Uye olmak iizere iki iiyelik tiirii bulunur. Asil iiyeler
gercek ve tiizel kisilerden olusur.

Dernege Uye Olma Kosullari:
Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
caligmay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tasiyan gercek ve tiizel kisilerin

liyelige alinmalarinda agagidaki kural ve yontemler uygulanir:

a) Uyelige giris formunun doldurulmasi, basvuru sahibi tarafindan imzalanmasi, bu form
lizerinde aday liyenin en az iki Dernek {iiyesi tarafindan iiyelik i¢in tavsiye edilmis olmasi



kosulu ile bu formun Dernek Yonetimine ulastirilmasi (Bu bildirim dernek resmi e-posta
adresine de internet ortaminda yapilabilir ancak formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve imzali
olmasi sarttir.)

b) Yonetim Kurulunda gerekli incelemenin yapilarak basvurunun kendisine teblig tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde adaya yazili olarak kararin bildirilmesi,

(Bagvurusu reddedilen iiye adayina red karari bildirilir ancak nedeni bildirilmek zorunda
degildir.)

c) Aday iiyenin bu bildirimden itibaren 15 giin i¢inde giris aidati ile birlikte cari y1l aidat1 dahil
tiim {yelik ylkiimliliiklerini yerine getirmesi ve iiyelik defterine iiyelik bilgilerinin islenmesi
ve liyeye bildirilmesi

d) Uyelik basvurusu reddedilen adayin kararin kendine tebligi tarihinden itibaren Y&netim
Kurulunun kararina karst Genel Kurulda itiraz hakk: vardir. Bu itirazi iye mevcut yonetim
kuruluna yazil olarak yapar. itiraz basvurusu itiraz1 miiteakip ilk olagan veya olaganiistii Genel
Kurulda goriistilmek zorundadir.. Genel Kurul karari kesindir.

e) Dernegin giris aidat1 asil tiyeler i¢in 20,00.-TL ; kurumsal tiyeler (tiizel kisiler) icin ise
200.-TL’dir.

Asil Uye:

Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bunlar1 gergeklestirmek i¢in ¢alisan, segme,
secilme hakki ve aidatlar1 6deme yiikiimliiliigii olan iiyelerine Asil Uye denir. Asil Uye
olabilmek i¢in yukarida bahsi gegen sartlari saglamak, siireci tamamlamis olmak ve iiyelik
aidatin1 aksatmadan ait oldugu yilin Mart ayindan 6nce 6demis bulunmayi taahhiit etmek
sarttir.

Tiizel kisiler yukarida bahsedilen asil iiye olma sartin1 saglamalar1 durumunda Asil Uye
olarak kaydedilirler ve Asil Uyelere tanman haklara ek olarak varsa kendilerine genel kurul
tarafindan taninan diger kolaylik ve haklardan faydalanirlar.

Onur Uyesi:

Dernege ve Go oyununa maddi ve manevi katkida bulunanlar ile dernegin amaclarini
benimseyerek calismak isteyen, ancak iiye olamayacak durumda olan kisiler ile yabancilar
Yonetim Kurulu karari ile Onur Uyesi olabilirler. Onur iiyelerinin Genel Kurulda segme,
secilme hakki ve herhangi bir aidat verme zorunluluklar1 yoktur. Yonetmelik, yonerge ve
benzeri diger mevzuat ile ayrica kisitlanmadikca Asil iiyelere taninan diger haklardan
faydalanabilirler.

Uyelere Yapilacak Bildirimler:

Uyelere yapilacak bildirimler, basvuru dilekgesinde bildirdigi e-posta adresine, e posta
adresi bulunmuyorsa Dernek Genel ag sitesinde yayinlanarak yapilir.

Uyelikten Citkma, Ctkarilma Sartlart ve Sekilleri:



Uyelikten Cikma:

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastiginda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Ancak bu
iiyelerin mali sorumluluklari; yasal nedenlerle ayrilanlarin nedenin olusum tarihinin iginde
bulundugu hesap doneminin, ayrilma talebi olanlarin ise talebin yapildigi tarihin iginde
bulundugu hesap doéneminin sonunda biter ve o dsnemin ddentileri tam olarak alinir. Uyelikten
ayrilma, liyenin dernege olan ge¢mis borglarini sona erdirmez. Bu durumda dernek yonetim
kurulu cari donem haricindeki borglar i¢in yasal faiz talep etme hakkina sahiptir.

Uyelikten Cikarilma:

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller:
1. Dernek tiiziigiine ve amaglarina aykirt davranislarda bulunmak, dernegin toplum nezdindeki
itibarin1 zedelemek, kotii zan altinda birakacak sdyleyis, sosyal medya paylasimi ve davraniglar
sergilemek.
2. Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini1 yilin ilk iki ay1 i¢inde 6dememek,
3. Dernegin yonetmelik, yonerge, talimatname ve benzeri diger i¢ mevzuatina israrla aykiri
davranmak,
4. Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde iiye Yonetim Kurulu karari ile
tiyelikten ¢ikarilir. Ayrica Medeni Kanunumuzun 67. maddesinde belirtilen hakli nedenlerle
Yonetim Kurulunun iiyelikten ¢ikarma hakki saklidir. Medeni haklarin1 kullanma ehliyetini
kaybetmis olmak, tiyenin 6liimii, gaipligine karar verilmesi veya onur {iyesi olabilmek i¢in
gereken niteliklerin yitirilmesi halinde {liyelik kendiliginden sona erer.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve Dernek
malvarhiginda hak iddia edemez. Odenti ya da katilma pay: borglarni makul nedenlerle
o0demeyerek iiyelikten cikarilan kisiler, ¢ikarilma tarihini izleyen 60 giin i¢inde basvurarak
tahakkuk etmis borg¢larin1 6demeleri halinde, yeniden {iyelige kabul edilebilirler. Bu takdirde
dernek alacaklarini birikmis faizleri ile birlikte tahsil edebilir.

Olen iiye disinda, ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin aidat borglar1 ddenmedigi takdirde
Yonetim Kurulu yasal faiz isteme ve kanuni yollarina bagvurabilir.

Uyelikten ¢ikarilan kisinin ¢ikarilmanin gerceklestigi tarihinden sonra ilk yapilacak
olagan veya olaganiistii Genel Kurulda itiraz hakki vardir. Bu hususta karar1 Genel Kurul verir.
Cikarma kararinini takip eden ilk genel kurulda itiraz etmeyen {iyenin itiraz hakki ortadan
kalkar.

MADDE 7: Genel Kurul:



Genel Kurul Kurulus Sekli ve Toplanma Zamana:

a) Genel Kurul dernegin kayitlh {iyelerinden olusur. Her tiye oy ve s6z sahibidir.

b) Her yil, Haziran ay1 igerisinde olagan Genel Kurul toplantis1 yapilir.

c) Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gordiigii hallerde veya dernek
iiyelerinin beste birinin yazili ve imzal1 istegi iizerine olaganiistii toplanir.

d) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun talebi veya dernek iiyelerinin beste ikisinin yazili
ve imzal1 istegi lizerine Genel Kurul 30 giin igerisinde toplantiya ¢agirir.

Genel Kurulu Toplantiya Cagirma:

e) Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki olan {iyelerin listesini
diizenler; toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemini belirler.

f) Genel Kurula katilma hakki bulunan iyeler, en az 15 giin 6nceden giinii, saati, yeri ve
giindemi elektronik posta ile bildirilmesi veya dernek resmi internet sitesinde ilanin
yayinlanmasi ile toplantiya ¢agirilirlar.

g) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yaridan bir fazlasi ile Genel Kurul toplantisi
yapilabilir. ik toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantidaki iiye sayisi, Yonetim Kurulu ile denetleme kurulundaki toplam
asil liye sayisinin iki katindan az olamaz.

h) Genel Kurul toplantis1 bagkan veya baskanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan agilir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri:

1) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarini segmek.

J) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarint gériismek. Yonetim kurulunu ibra etmek.
k) Dernek tiiziiglinli degistirmek.

1) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitceyi goriismek.

m) Dernegi feshetmek.

o) Iktisadi isletme ve sandik kurulmasini kararlastirmak ve isletmek amaciyla ydnetim
kuruluna yetki vermek.

0) Dernegin federasyon gibi iist birimlere katilmasi ve ayrilmasi hususunda yonetim kuruluna
yetki vermek.

p) Dernek giris aidatini ve diger aidat tutarlarini belirlemek.

r) Dernegin vakif kurmasini kararlastirmak.

Genel Kurulun Karar Alma Usulii:

r) Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

s) Genel Kurulda kararlar (tliziik degisikligi hari¢) hazir bulunan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.
s) Tiiziik degisikligi i¢in genel kurulda hazir bulunan tiyelerin 3 te 2 ¢ogunlugu aranur.



s) Genel Kurulun yonetimi divan baskanina aittir. Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonucunda tiim tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna
verilir.

MADDE 8: Yonetim Kurulu:
Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri:

a) Dernegi kanun ve tiiziik ¢er¢evesinde yonetmek ve temsil etmek.

b) Dernekler kanunundaki tutulmasi gereken defterleri tutmak.

c¢) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

d) Uyelik basvurularini incelemek, gerekli kararlar1 almak, iiyeleri azletmek itiraz ve dziirleri
goriigmek.

e) Genel Kurul toplantisi i¢in giindem hazirlamak.

f) Dernegin gelir gider islerini yaparak sonuclandirmak.

g) Dernegin yillik biit¢esini belirlemek.

h) Genel Kurul kararlarini uygulamak.

1) Dernek tiizliglinilin ve yasalarin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
j) Dernek miidiiriinii atamak, miidiiriin gérevlerini, temsil imza ve harcama konulari ile diger
konulardaki yetkilerini belirlemek.

k) Dernegin faaliyetlerinde belirtilen hususlar1 gerceklestirmek icin ¢alismak, amacina uygun
faaliyette bulunan dernek ve kurumlarla is birligi yapmak, amaglarin1 gerceklestirmek i¢in
gerekirse gerekli zaman ve yerlerde dernek iiyeleri arasindan komisyonlar kurmak.Uyelerine
yurt i¢i veya yurt disindaki kongrelerde, sempozyumlarda, panellerde, uluslararasi
toplantilarda ve muhtelif ¢aligma komisyonlarinda dernegi temsil yetkisi vermek. (Bu yetki,
karar defterine islenir ve temsil hakki verilen {liyeye yazili olarak teblig edilir.)

1) Dernegin personelini ise almak ve isine son vermek.

m) Dernegin isleyisi, etkinlikleri ve diger faaliyetleri ile ilgili sartname, yonetmelik, yonerge
ve benzeri diger belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, degistirmek, ytriirlige almak, ytriirliikten
kaldirmak, yiiriitmek ve yliriitmeyi denetlemek.

Yonetim Kurulu'nun Uye Sayisi, Secilme Usul ve Sekli:

n) Genel Kurul 5 asil 5 yedek tliye olmak tizere Yonetim Kurulu iiyelerini gizli oyla secer. Eger
Genel Kurul isterse bu secimi agik oyla yapar. Yonetim kuruluna aday istekliler blok liste
halinde de aday olabilirler. Bu durumda farkli tiyelerden olusan en az iki farkli blok liste olmasi
zorunludur. Tek blok liste ile olmasi halinde ise adaylar blok halinde se¢ime katilamazlar.
Secimin bireysel adaylar arasinda yapilmasi durumunda en ¢ok oyu alan kisi dernek baskani
secilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri baskandan sonra en ¢ok oyu alan 4 kisi arasindan yonetim
kurulunun kendi i¢inde yapacagi se¢imle belirlenir.

0) Yonetim Kurulu Bagkaniin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Yo6netim
Kurulu, kendi i¢inde yapacagi bir secimle yeni bir bagkan belirler. Listedeki ilk yedek iiye ise
Yo6netim Kurulunda goreve baglar.



p) Yonetim Kurulunda herhangi bir sebeple bosalma olursa, yedek listedeki iiyeler sira ile
Yonetim Kuruluna dahil edilirler. Yonetim Kurulu sayis1 bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra {iye tamsayisinin yarisindan asagiya diiserse Genel Kurul bir ay
icerisinde olaganiistii toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu'nun Toplanma Sekli ve Karar Alma Usulii:

q) Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Baskani dahil olmak iizere en az {i¢ asil iiyenin bir araya

gelmesi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Bu toplantilarda alinan kararlarda ¢ogunluk
saglanamazsa toplanti, diger liyelerin katilimi ile tekrar edilir.

r) Yonetim Kurulu aldig: kararlar1 gerekgeleri ile agiklamak zorundadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri:
Baskan:

s) Dernegi her hususta temsil eder.
t) Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

Baskan Yardimcisi:

u) Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder.

v) Baskanin verdigi isleri yapar.
Sayman:

w) Dernek parasini emaneten saklar, banka islemleri ile ilgilenir.

X) Dernege ait defterleri yazar, dosyalar1 ve evraklar saklar.

Genel Sekreter:

y) Alinacak kararlar1 yazar.

z) Dernek yazigmalarini yirtitiir.

MADDE 9: Denetleme Kurulu:
Denetleme Kurulu'nun Gorevleri:

a) Dernegin hesap ve defterlerini incelemek.



b) Gerekli goriildiigii hallerde Genel Kurulu goreve ¢agirmasini, Y6netim Kurulundan istemek.
¢) Yasalarin tamdig1 diger gorevleri yiirtitmek.

Denetleme Kurulu'nun Uye Sayisi, Secilme ve Usul Sekli:
c) Genel Kurul, 3 asil ve 3 yedek olmak iizere Denetleme Kurulu iiyelerini gizli oyla secer.

Eger Genel Kurul isterse bu se¢imi agik oyla yapar.

d) Denetleme Kurulu Bagkaninin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Denetleme
Kurulu, kendi i¢inde yapacagi bir secimle yeni bir baskan belirler. Listedeki ilk yedek iiye ise
Denetleme Kurulunda goreve baglar.

e) Denetleme Kurulunda herhangi bir sebeple bosalma olursa, yedek listedeki iiyeler sira ile
Denetleme Kuruluna dahil edilirler. Denetleme Kurulu sayist yedek iiyelerle beraber 3’iin
altina diiserse, 30 giin icerisinde Genel Kurul toplantiya ¢agrilir.

Denetleme Kurulu'nun Toplanma Sekli ve Karar Alma Usulii:

f) Denetleme Kurulu 3 iiyenin bir araya gelmesi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

g) Denetleme Kurulu aldig1 kararlar1 gerekgeleri ile agiklamak zorundadir.
MADDE 10: Dernegin Gelirleri:

a) Her bir liyeden tiyelik tipine gore alinacak giris aidatlar1 ve yillik aidatlar.

(Aidat tutarlarim1 Genel Kurul belirler.)

Gegici Madde : Tk Genel Kurul yapilana kadar iiyelerden sadece giris aidati alinr.
b) Dernek amaglarina uygun olarak diizenlenecek faaliyetlerin gelirleri.

c¢) Yasalara uygun bagis ve yardimlar.

d) Dernekge yapilan yaymlar, tertiplenen; piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi, turnuva, seminer, egitim, c¢alistay, konferans ve diger faaliyetlerden saglanan
gelirler.

e) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

f) Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
iktisadi ve ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

g) Diger hak biitiin gelirler.
MADDE 11: Dernegin Sandik Kurmasi :

Dernek, saglanan kar iyelerine paylastirmamak, faiz ve baska adlarla {iyelerine
aktarmamak sartiyla iiyelerin Go tasi, Go tahtasi, Go kabi, Go saati, Go kitab1 gibi malzeme



ihtiyacimi ve diger mal ve hizmetlerle, kaynagi Go olan kisa vadeli kredi ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla sandik kurabilir. Bu sandigin kurulus ve c¢alisma esaslari, Yonetim
Kurulunca kabul edilen yonetmeliklerle diizenlenir.

MADDE 12: Dernegin Eklentileri :

Dernek gerekli gordiigii hallerde lokal, sandik, iktisadi isletme ve bunlar diginda kalip
kendisine kanun ve yonetmeliklerce kurma hakki taninmis eklentileri kurar ve isletir. Kanunen
baskaca bir kisitlama olmadig1 siirece bu eklentileri kurmak, isleyisini diizenlemek,
yonetmeliklerini hazirlamak, yonetmek, yonettirmek, isletmek, islettirmek ve tasfiye etmek
Yo6netim Kurulu yetkisindedir.

MADDE 13: Bildiri, Beyanname ve Benzeri Yayinlarin Yapilmasi:

Bildiri, beyanname ve benzeri yayinlarin yapilmast Yonetim Kurulu karar1 geregince
Bagkan veya Genel Sekreterin imzasi ile yapilir.

MADDE 14: Dernegin Bor¢lanma Usulleri:

Dernek amacint gerceklestirmek ve faaliyetlerini yliriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet
alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢glanma, dernegin
gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek
nitelikte yapilamaz.

MADDE 15: i¢ Denetim:

I¢ denetim, Dernekler Yasasi ile ilgili diger mevzuat dogrultusunda Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Genel Kurul tarafindan yapilir ya da bu konuda gorevlendirilen bagimsiz
denetim kuruluslar1 tarafindan yapilabilir.

MADDE 16: Dernek Tiiziigiiniin Degistirilmesi:

a) Dernek tiiziigli Genel Kurul karari ile degistirilebilir.

b) Tiiziik degisikligi i¢in, Yonetim veya Denetleme Kurullarinin tamaminin veya dernek iiye
sayisinin onda birinin imzali dilekgeleri ile teklif verilebilir.

c) Tiiziik degisiklikleri genel kurul toplantisinda hazir bulunan {iyelerin iigte iki oraninda oyu
ile kabul edilir.
MADDE 17: Fesih ve Tasfiye:

a) Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir. Fesih karari i¢in Genel Kurula
katilma hakkina sahip iiyelerin en az iicte ikisinin toplanttya katilmasz sarttir.



b) Birinci toplantida ¢cogunluk elde edilemezse, Genel Kurul ikinci defa toplantiya ¢agirilir.
Ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Dernek Y&netim ve Denetleme Kurullari {iye tam sayisinin
iki katindan az olamaz. Fesih karar1 toplantida hazir bulunan iiyelerin {icte iki oraninda oyu ile
alinir.

c¢) Dernegin feshi en geg¢ 7 giin icerisinde en biiylik miilki amire yazili olarak bildirilir.

d) Dernegin feshi halinde, borglar 6dendikten sonra kalan para hazineye intikal eder.
MADDE 18 : Hiikiim Eksikligi:

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1

Ik genel kurulda dernek organlar1 olusturulana kadar dernegi temsil edecek ve dernekle
ilgili is ve igslemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri ve diger kurucu tiyeler asagida
belirtilmistir.

Ugur Arikan ~ ---------- Gegici Yonetim Kurulu Bagkanti

Hakime Akyol ---------- Gegici Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ruken Erpolat ---------- Gegici Yonetim Kurulu Genel Sekreteri
Omer Saim Siizer ------ Gegici Yonetim Kurulu Saymani

Birand Adal------------- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Cagatay Tavsanoglu---- Kurucu Uye

Ozgiir Yalgin------------ Kurucu Uye

Bu tiiziik 18 (Onsekiz) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.



